Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia nr 1/2024/2025 z dnia 12.09.2024 r.

OGOLNA PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

Procedura zostala opracowana na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) wdrazajacej Dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych

naruszenia prawa Unii.

Bialystok, dnia 12.09.2024 r.



PREAMBULA
Ponizsza procedura zostala opracowana na rzecz ALTRAD POLAND Spétka Akcyjna z
siedzibg w Bialymstoku przy ul. Nowosielskiej 6, 15-617 Bialystok wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000102610, NIP:
5420208431, REGON: 050024289, kapitat zaktadowy 12.164.287,20 z1, optacony w catosci.
Celem niniejszego opracowania jest wdrozenie w ALTRAD POLAND S.A. jednolitych zasad

procedury zglaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow.

§1
ZASADY OGOLNE

1. Procedura zostala stworzona w celu zapewnienia nalezytej ochrony Sygnalistéw, czyli oséb
zglaszajacych lub publicznie ujawniajacych informacje o nieprawidlowosciach
1 naruszeniach prawa, oraz tych, ktérzy wspierajg ich w dokonaniu zgloszenia. Ochrona
obejmuje informacje zwiazane bezposrednio ze zgloszeniem.

2. Mechanizmy okreslone w niniejszej procedurze majg na celu zmniejszenie osobistego
ryzyka osoby zglaszajacej nieprawidlowosci, wiaczajac w to negatywne konsekwencje
bezposrednie lub posrednie.

3. Dane Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, powinny by¢ poufhe i nie moga
by¢ ujawniane nieupowaznionym osobom bez wyraznej i jednoznacznej zgody Sygnalisty,
z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw prawa.

4. Dostep do danych Sygnalisty powinna mie¢ wylgcznie osoba upowazniona do przetwarzania
danych osobowych w tym zakresie i zobligowana do zachowania poufnosci.

5. Dane Sygnalisty podlegaja pseudonimizacji, czyli przetwarzaniu w sposéb
uniemozliwiajacy ich przypisanie konkretnej osobie, o ile dodatkowe informacje potrzebne
do identyfikacji sa przechowywane osobno i chronione $rodkami technicznymi oraz
organizacyjnymi.

6. Podmiot prawny gwarantuje, Zze procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwigzana
z przyjmowaniem zgloszen ochrona Sygnalisty bedzie realizowana poprzez wyznaczona
osobg, ktéra bedzie odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen oraz podejmowanie dziatan

nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci.



7.

10.

W przypadku zgloszenia naruszenia przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen
Sygnalista dokonuje zgloszenia bezposrednio czlonkowi zarzadu Spotki. W takim
przypadku osobg sprawujaca nadzor na tym zgloszeniem staje sie cztonek zarzadu Spoéiki.
Osoba wyznaczona do podejmowania dzialan nastgpczych lub czlonek zarzadu Spoiki jest
upowazniona réwniez do weryfikacji zgloszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z
Sygnalistg, w tym wystegpowania o dodatkowe informacje i przekazywania Sygnaliscie
informacji zwrotnych.
Osoby odpowiedzialne za rozpatrywanie zgloszen majg zapewniona niezalezno$é w swoich
dziataniach i nie otrzymuja instrukcji postgpowania od zadnej osoby w organizacji.
Pracownicy i wspdtpracownicy sg zobowigzani do stosowania tej procedury.
§2
DEFINICJE

. Podmiot prawny — ALTRAD POLAND Spotka Akcyjna z siedzibg w Biatymstoku przy ul.

Nowosielskiej 6, 15-617 Biatystok wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000102610, NIP: 5420208431, REGON: 050024289,
kapitat zaktadowy 12.164.287,20 zt, optacony w calosci.

Sygnalista — pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorca, prokurent,
akcjonariusz, wspolnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem
1 kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz,
praktykant lub kazdy inny podmiot, ktéry ujawnia przypadki naruszen prawa za
posrednictwem dostgpnych kanatow do zgtaszania nieprawidtowosci w Podmiocie.

Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢é dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zf. zm.)
tj. matzonek, wstepny, zstgpny, rodzefstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we
wspdlnym pozyciu.

Kanaty zgloszen — wewngtrzne rozwigzania organizacyjne i technologiczne, ktore

umozliwiajg zglaszanie nieprawidlowosci w Podmiocie.



5. Zgloszenie — informacja o dzialaniu lub zaniechaniu wobec ktérych Sygnalista miat
uzasadnione podstawy, Zze sa naruszeniem prawa, procedur czy standardow etycznych
obowiazujacych w Podmiocie, zgloszona poprzez dostepny kanal zgloszen.

6. Nieprawidlowosci — stan faktyczny wynikajacy z dziatan lub zaniechan, sygnalizujacy
potencjalne naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa lub wewnetrznych
regulacji. To réwniez kazde dziatanie lub zaniedbanie, ktére jest niezgodne z prawem lub

zasadami etycznymi, zgodnie z § 4 niniejszej procedury.

§3
SYGNALISTA I JEGO OCHRONA

1. Osoba uprawniona do dokonania zgloszenia jest zobowigzana zglosi¢ nieprawidtowosci
w dobrej wierze, bazujac na uzasadnionych podstawach przekonania o prawdziwosci
informacji.

2. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia, jest
prawdziwa w momencie dokonania zgtoszenia i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

3. Od momentu dostarczenia zgloszenia do osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie
zgloszeniami zapewnia si¢ Sygnaliscie oraz wszystkim, ktérzy mu pomagaja i sg z nim
powiazani, ochrong¢ przed mozliwym odwetem wynikajacym z tego zgloszenia. Dotyczy to
w szczegoblnoscei:

a. zachowania poufnosci tozsamosci;

b. uniknigcia niestusznego zwolnienia z pracy;
zabezpieczenia przed nieprzedtuzeniem umowy o prace bez uzasadnionych przyczyn;

d. ochrony warunkéw zatrudnienia, w tym unikniecia zmiany stanowiska, obowigzkow,
miejsca pracy, warunkow pracy, obnizki wynagrodzenia, zmiany godzin pracy,
wstrzymania awansu lub premii bez uzasadnienia;

e. unikniecia nalozenia kar dyscyplinarnych, ostrzezen czy innych sankcji, w tym
finansowych, bez uzasadnienia;

f. zapobiezenia nieuzasadnionym grozbom;

g. uniknigcia jakiejkolwiek formy dyskryminacji, mobbingu lub nieréwnego traktowania.

4. Dostep do kanaléw zglaszania nieprawidlowosci jest zastrzezony wytacznie dla osob
uprawnionych do rozpatrywania zgloszen naruszenia prawa.

5. Tworzy si¢ oddzielny rejestr spraw zgtoszonych przez Sygnalistow.
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Dostep do danych w rejestrze jest ograniczony wylacznie do osoby upowaznionej do
przetwarzania danych Sygnalistow.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub cztonek zarzadu Spotki natychmiast
po ich otrzymaniu dokonuje pseudonimizacji oraz anonimizacji danych Sygnalisty i
przypisuje identyfikator numeryczny, ktéry bedzie uzywany w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Kazde anonimowe zgloszenie jest rejestrowane. Jesli nie prowadzi do dalszych dziatan,
osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen zobowigzana jest wyjasni¢ przyczyny podjetej
decyzji.

W trakcie calego postepowania wyjasniajagcego zamiast danych Sygnalisty uzywany jest
przypisany identyfikator.

W przypadku wewngtrznych procedur umozliwiajagcych anonimowe zgloszenia, od
Sygnalisty nie wymaga si¢ dodatkowych danych osobowych, oprocz tych, ktére podat
w zgloszeniu, nawet jesli nie pozwalajg one na jednoznaczng identyfikacje.

Sygnalista nie uczestniczy ani nie jest strong postgpowania wyjasniajacego, aby unikngé

ryzyka bezposrednich lub posrednich dziatan odwetowych.

Dane Sygnalisty nie s3 ujawniane na zadanie stron ani uczestnikow postepowania
wyjasniajacego.
Sygnalista jest informowany o okolicznosciach, ktére mogg wymagaé ujawnienia jego

tozsamosci, takich jak wszczgcie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego.
Sygnalista, ktory zgtosit nieprawidtowos¢ w dobrej wierze, a weryfikacja wykazata brak
podstaw do jego zgloszenia, rowniez korzysta z zapewnionej ochrony przed dziataniami
odwetowymi, przewidzianymi w niniejszej procedurze.

Sygnalisci, ktorzy zglosili nieprawidlowos¢ w zlej wierze lub dokonali zgloszenia
niezgodnie z jego przeznaczeniem spoteczno-gospodarczym, nie korzystajg z ochrony
przewidzianej w niniejszej procedurze.

W przypadku reakcji odwetowych, Sygnalista niezwlocznie powiadamia osobg
odpowiedzialng za zarzadzanie zgloszeniami. Takie powiadomienie moze by¢é anonimowe,
jesli zgloszenie rowniez wptyneto w takiej formie.

Ochrona Sygnalisty nie obejmuje o0sob, ktére sa zaangazowane w nieprawidtowos¢ lub
wspoétuczestniczg w jej dokonywaniu.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie bedg ujawniane do

wiadomosci ogolnej, chyba ze za jego dobrowolna, wyrazna, pisemng zgoda.
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§4
KATALOG NARUSZEN
Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

korupcji;

e P

zamoOwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

e o

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

= @ ™ oo

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

o
.

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i1 dobrostanu zwierzat;

L

k. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentow;

m. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p. rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

q. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

Powyzszy katalog ma charakter zamkniety, ktory moze zosta¢ uzupelniony o katalog

naruszen regulacji wewnetrznych albo standardow etycznych, ktére obowigzuja

w Podmiocie na podstawie oddzielnych regulacji np. kodeksu etyki, kodeksu dobrych

praktyk oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Podmiocie.

. Taki katalog staje si¢ wtedy czescia niniejszej procedury i naruszenia w nim zawarte moga

stanowi¢ przedmiot zgltoszen wewnetrznych z zastrzezeniem, Ze nie stosuje si¢ do nich
zgloszen zewngtrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego ani nie

przystuguje Sygnaliscie ochrona za ujawnienie takich naruszen publicznie.



§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

1. Osobg odpowiedzialng za zarzadzanie zgloszeniami w Podmiocie oraz sprawujaca
catosciowy nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgloszen nieprawidtowosci
powotuje cztonek zarzadu Spoétki.

2. W celu rozpatrywania zgtoszen oraz w celu zapewnienia komunikacji z osobg dokonujaca
zgloszenia, a takze w celu prowadzenia we wiasciwy sposob dziatan nastepczych w zwigzku
ze zgloszeniem, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zgloszeniami zostang skierowane na
szkolenia, miedzy innymi w kwestii zastosowania przepiséw o ochronie danych osobowych.

3. Zgloszen nie moga rozpatrywac osoby, co do ktdérych z tresci zgloszenia nieprawidtowosci
wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub
zaniechanie, stanowigce nieprawidtowos¢.

4. Do zadan oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie zgloszeniami nalezy w szczegolnosci:

potwierdzenie odbioru zgtoszenia;

S

ocena formalna zgloszenia;

informowanie kierownictwa o rozpoczeciu postgpowania wyjasniajacego;

A o

przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego;

o

przeprowadzenie oceny zebranych dowodow;

=

podjecie dziatan nastgpczych z zachowaniem nalezytej starannosci;
g. sporzadzenie na podstawie przeprowadzonego postepowania Wwyjasniajacego,
protokotu;
h. kierowanie informacji o wynikach postepowania wyjasniajgcego do kierownictwa;
1. sporzadzenie informacji zwrotnej skierowanej do Sygnalisty.
5. Osoby odpowiedzialne za zarzagdzanie zgloszeniami oprécz zadan, o ktorych mowa w ust.
4, w kwestii edukowania pracownikow i zapobiegania nieprawidlowosciom, powinny

w szczegblnosci:

®

analizowa¢ otrzymane od pracownikow informacje o stwierdzonych obszarach ryzyka,

b. informowaé¢ wszystkich kierownikoéw oraz dyrektoréw poszczegdlnych dziatéw oraz
zespolow w Podmiocie prawnym o stwierdzonych obszarach ryzyka;

c. udziela¢ wyjasnien i informacji o Procedurze zgtaszania naruszen prawa oraz o ochronie

Sygnalistéw 1 przystugujacych Sygnalistom prawach;

d. udziela¢ wyjasnien i informacji o zidentyfikowanych, potencjalnych obszarach ryzyka.



§6

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE I ZEWNETRZNE NIEPRAWIDELOWOSCI

1. Zgltoszenia wewngtrzne naruszen Sygnalista dokonuje poprzez dedykowane kanaty zgloszen

obowigzujace w Podmiocie w formie pisemnej za posrednictwem:

— przekazania osobiscie wypelnionego formularza zgloszenia (zatacznik nr 1) osobie

odpowiedzialne] za zarzadzanie zgloszeniami wewnetrznymi: Piotr Baraszko —
Kierownik ds. Personalnych, ewentualnie czlonkowi zarzadu Spotki w przypadku
zgloszenia naruszenia dokonanego przez osobe odpowiedzialng za zarzadzenie
zgloszeniami lub inng upowazniong osobe,

wysytki wypelnionego formularza zgloszenia (zatgcznik nr 1) na adres mailowy

sygnalista@altradpoland.pl.

2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢:

a.

b.

o charakterze poufnym — gdy zawiera informacje identyfikujace Sygnaliste, chronione
przed dostgpem 0sdb nieupowaznionych;
o charakterze jawnym — gdy Sygnalista dobrowolnie wyraza zgode na ujawnienie swojej

tozsamosci, co wymaga wyraznej, pisemnej zgody.

3. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ szczeg6towe informacje:

a.

d.

dane kontaktowe, w tym imig, nazwisko i status osoby zglaszajacej (w przypadku
zgloszenia jawnego);

informacje czy zgloszenie zostalo przekazane podmiotowi zewnetrznemu;
szczegolowy opis naruszen wraz z okolicznosciami, datami, dowodami oraz
ewentualnymi §wiadkami;

preferowany sposob kontaktu zwrotnego.

4. Zgloszenia wewngtrzne sg przekazywane osobie odpowiedzialnej za zarzadzanie

zgloszeniami lub innej upowaznionej osobie. W przypadku zgloszenia naruszenia

dokonanego przez osobg odpowiedzialng za zarzadzenie zgtoszeniami lub inng upowazniong

osobe wyznaczong w tym zakresie, Sygnalista dokonuje zgtoszenia bezposrednio cztonkowi

zarzadu Spotki. W takim przypadku osobg sprawujacg nadzor na tym zgloszeniem staje sie

cztonek zarzadu Spotki.

5. Jesli zgloszenie wewngtrzne zostanie odebrane przez osobe nieuprawniong, ta musi

natychmiast przekaza¢ je osobie odpowiedzialnej za zarzadzanie zgloszeniami

wewngtrznymi i ztozy¢ o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci (zalacznik nr 2).
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W sytuacji otrzymania zgloszenia wewnetrznego od Sygnalisty, osoba odpowiedzialna za
zarzadzanie zgloszeniami wewngtrznymi podejmie, z zachowaniem nalezytej staranno$ci,
odpowiednie dzialania nastepcze.

Potwierdzenie odbioru zgloszenia wewnetrznego jest przesytane w ciggu 7 dni od momentu
jego otrzymania, jezeli Sygnalista podat adres, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie
(zatgcznik nr 3).

Informacja zwrotna zostanie udzielona Sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od dnia wplywu
zgloszenia wewnetrznego, chyba, ze zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

Jesli zgloszenie wewngtrzne jest niekompletne, moze zostaé odestane do Sygnalisty w celu
uzupetnienia.

Brak uzupelnienia zgltoszenia wewnetrznego, w terminie 7 dni od otrzymania wezwania,
skutkuje jego rozpatrzeniem na podstawie posiadanych informacji.

Informacje umozliwiajace kontakt z Sygnalista majg na celu uzupetnienie dokumentacji.
Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane bezposrednio do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji,
organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Sygnalista ma ponadto mozliwos¢ dokonania zgloszenia zewnetrznego informacji
0 naruszeniu prawa, w kazdym przypadku, bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego z pominieciem

niniejszej procedury.

§7
ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI DOTYCZACE OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

. W przypadku, gdy zgtoszenia naruszenia Sygnalisty ma dotyczy¢ osoby odpowiedzialnej za

zarzadzanie zgloszeniami, Sygnalista winien przekazaé je, poprzez dedykowane kanaty
zgloszen, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, bezposrednio cztonkowi zarzadu Podmiotu
prawnego.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, cztonek zarzadu Podmiotu prawnego, staje si¢ osoba
odpowiedzialng za zarzadzanie takimi zgtoszeniami.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 6,

z wylaczeniem postanowien z § 6 ust. 4.
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§8
SYSTEM ZACHET

1. Podmiot wprowadzajacy niniejsza procedure prowadzi cykliczne dzialania informacyjne na
temat procedury zgloszen wewnetrznych.

2. Podmiot wprowadzajacy procedur¢ informuje pracownikéw o mozliwosci, w miare
charakteru pracy wykonywanej na danym stanowisku i profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa, przesunigcia pracownika zglaszajacego nieprawidlowo$¢ do innego dziatu
albo skierowania go tymczasowo do pracy zdalnej celem odizolowania go od osoby, ktérej
zgloszenie dotyczy. Takie przesunigcie czy skierowanie do pracy zdalnej moze nastgpic

tylko i wylacznie za zgoda pracownika dokonujacego zgtoszenia.

§9
CZYNNIKI RYZYKA
1. Podmiot wprowadzajacy procedur¢ moze okresli¢, w drodze oddzielnego dokumentu,
czynniki ryzyka odpowiadajace profilowi jego dziatalnosci, ktére sprzyjaja mozliwosci
wystapienia okreslonych naruszen prawa.
Naruszenia te moga by¢ zwigzane w szczegolnosci z:
a. obowigzkami regulacyjnymi jakie na podmiot naktadajg odrebne przepisy w zwiagzku
z charakterem i profilem dziatalnosci podmiotu takimi jak np. zezwolenia oraz inne
obowiazki wynikajace z ustaw,
b. innymi obowigzkami okreslonymi w przepisach prawa.
2. Ocena czynnikéw ryzyka moze zawiera¢é w szczeg6lnosci czynniki zewnetrzne
1 wewnetrzne.
3. Czynnikami zewngtrznymi sg czynniki zwigzane z:
a. konkurentami,
b. odbiorcami,
c. klientami,
d. dostawcami.
4. Czynnikami wewnetrznymi sa czynniki zwigzane z kwestiami:
a. organizacyjnymi,
b. prawnymi,
c. finansowymi.
5. W identyfikacji zrédet ryzyka podmiotu prawnego wprowadzajacego procedure korzysta on

z wiedzy i uwag pracownikéw bioracych udziatl w poszczegdlnych procesach. Pracownicy
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6.

w ramach szkolen zachgcajagcych do zgloszen wewnetrznych zaznajamiani s3 ze
zidentyfikowanymi czynnikami ryzyka wystepujacymi w Podmiocie w nastepujacy sposob:
a) w przypadku opracowania w ALTRAD POLAND S.A. dokumentu
okreslajgcego obszary ryzyka zostanie on udostgpniony pracownikom poprzez

np.: udostepnienie do wgladu w dziale personalnym, u osoby odpowiedzialnej

w Spéice, wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w ogdlnodostepnym

miejscu itp.

Informacje o potencjalnych obszarach ryzyka, zaréwno stwierdzonych w dokumencie,
o ktérym mowa powyzej, jak i pozostatych bedzie na biezgco przekazywana przez osoby
zajmujgce kierownicze stanowiska w ramach wyodrebnionej struktury organizacyjne;
w ALTRAD POLAND S.A. Osoby te maja obowigzek zapoznania z obszarami ryzyka, a
takze z zasadami zgloszen podleglych im pracownikéw. Ponadto osoby te potwierdzaja
zapoznanie si¢ z przekazanymi informacjami — zalacznik nr 6 i zobowigzane s3 do
przekazania informacji podlegtym pracownikom w ramach swojego dziatu.

Wprowadzenie listy czynnikéw ryzyka podmiotu prawnego, ma na celu lepsza identyfikacje

obszarow, ktérych moga dotyczy¢ wewnetrzne zgtoszenia nieprawidtowosci.

. W ramach niniejszej procedury zacheca si¢ pracownikow do zglaszania nie tylko naruszen,

ale sygnalizowania potencjalnych obszarow ryzyka.

. W ramach niniejszej procedury w przypadku kierownikéw oraz dyrektoréw poszczegdlnych

dzialow oraz zespoléw istnieje obowigzek sygnalizowania osobie odpowiedzialnej
mozliwych obszaréw ryzyk, nawet jezeli nie stwierdzono w tym obszarze naruszen. Taki
obowigzek nie zwalnia pozostatych pracownikow ALTRAD POLAND S.A. od dbania
0 przestrzeganie prawa oraz monitorowanie i sygnalizowanie obszaréw ryzyk naruszen.
§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Nadzor nad realizacja procedury spoczywa na kierownictwie podmiotu prawnego, ktory jest

rowniez odpowiedzialny za monitorowanie skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach
procedury oraz udzielanie wszelkich niezbednych wyjasnien w jej zakresie.

Wprowadzenie procedury zgloszen wewnetrznych poprzedzaja konsultacje z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi albo, w przypadku, jesli takowych organizacji nie ma,

z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym w Podmiocie.
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. Konsultacje, o ktérych mowa w powyzszym punkcie, trwaja nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej
niz 10 dni od dnia przedstawienia przez podmiot prawny projektu procedury zgloszen
wewnetrznych.

. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od momentu poinformowania pracownikow
W sposob przyjety w Podmiocie.

. Podmiot prawny przekazuje informacje dotyczace procedury osobie ubiegajacej si¢ o prace
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

. W przypadku zagadnien nieuregulowanych w ramach procedury obowigzujg postanowienia
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928) oraz

inne obowiazujace przepisy prawne.
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